Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien

BERGEN FILHARMONISKE ORKESTER

Resultatregnskap 2014
(alle tall i tusen)
Noter 2014 2013
Driftsinntekter
Tilskudd Kulturdepartementet (kap 323-70) 121 299 115 844
Billettinntekter 6 535 7 334
Andre inntekter 9 557 11 389
Sum driftsinntekter 7 137 391 134 567
Driftskostnader
Lgnnskostnader 5,6 105 781 101 610
Planendring pensjon 5 -10 979 0
Avskrivninger 2 821 880
Andre driftskostnader 6 31 862 35751
Sum driftskostnader 127 485 138 241
Driftsresultat 9 906 -3 674
Renteinntekter ' 701 809
Andre finanskostnader 41 47
Overskudd (+)/ Underskudd (-) 10 566 -2 912

Disponering arets resultat
Overfart fra (-)/til (+) annen egenkapital 10 566 -2 912
10 566 -2 912



Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien

BERGEN FILHARMONISKE ORKESTER
Balanse 31.12.2014
(alle tall i hele tusen)
Noter 2014 2013
EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Instrumenter,noter, inventar , m.m. 2 11 303 10 864
Fast eiendom 2 4136 4126
Fordringer
Kontolan til staten 8 2500 2 500
Pensjonsmidler 5 9 069 750
Sum anleggsmidler 27 008 18 240
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 261 107
Andre fordringer 2 591 3 057
Sum fordringer 2 852 3 164
Bankinnskudd, likvider
Bankinnskudd, kontanter 3 21158 19 786
Sum omlgpsmidler 24 010 22 950
Sum eiendeler 51018 41190




Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien

BERGEN FILHARMONISKE ORKESTER

Balanse 31.12.2014
(alle tall i hele tusen)
Noter 2014 2013
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Grunnkapital 4 4791 4791
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 4 20 206 9 641
Sum egenkapital 24 997 14 432
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandgrgjeld 1162 1275
Skyldige offentlige avgifter 6 802 6 320
Annen kortsiktig gjeld 18 057 19 163
Sum Kortsiktig gjeld 26 021 26 758
Sum gjeld og egenkapital 51018 41190

Bergen, 21. april 2015
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Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien sercen FiLianmonisie W oRKESTER

Noter til regnskapet 2014

NOTE 1: Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omlgpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen et ar etter
anskaffelsestidspunktet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmidler/langsiktig gjeld.

Omlgpsmidler er vurdert til laveste verdi av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt belgp pa opptakstidspunktet. Kortsiktig fordringer er nedskrevet med avsetning til forventet tap.

Varige driftsmidler

Anleggsmidlene er vurdert il anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi dersom det inntreffer et
vesentlig verdifall som ikke forventes a veere av forbigaende art. Varige driftsmidler avskrives over forventet
levetid. Direkte vedlikehold kostnadsfgres under driftskostnader. mens pakostninger og forbedringer tillegges
driftsmiddelet og avskrives i takt med dette.

Pensjoner

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser beregnes etter lineser opptjening basert pa forutsetninger om
diskonteringsrente, fremtidig regulering av Ignn, pensjoner og ytelser fra folketrygden, fremtidig avkastning pa
pensjonsmidler samt aktuarmessige forutsetninger om dgdelighet, frivillig avgang, osv. Pensjonsmidler er
vurdert til virkelig verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelser i balansen. Endringer i forpliktelsen som
skyldes endringer i pensjonsplaner, fordeles over antatt gjenvaerende opptjeningstid. Endringer i forpliktelsen
og pensjonsmidlene som skyldes endringer i og avvik i beregningsforutsetningene (estimatendringer), fordeles
over antatt gjennomshnittlig gjenvaerende opptjeningstid hvis avvikene ved arets begynnelse overstiger 10% av
det starste av brutto pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler.

Kontantstreamoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Likviditetsbeholdning omfatter kontanter

og bankinnskudd.

Inntekter

Billettinntekter inntektsfgres nar konserten gjennomfares. Abonnementsinntekter periodiseres og inntektsfgres
jevnt i forhold til de forestillinger det gjelder. Sponsorinntekter inntektsfares ihht. gjennomfaringen av det
aktuelle prosjekt som stgttes.

Valuta
Pengeposter i utenlandsk valuta vurderes etter kursen ved regnskapsarets slutt.

Side1av5b



Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien

BERGEN FILHARMONISKE =~ ORKESTER

Noter til regnskapet 2014
NOTE 2: Instrumenter, noter, inventar og utstyr
(Alle tall i hele 1.000)

Kantine @vingsrom Inventar/utstyr | Instrumenter | Noter mm Sum
Anskaffelseskost
01.01. 1105 1721 6 382 16 229 522 25959
Tilgang 0 0 0 166 511 677
Avgang 0
Anskaffelseskost
31.12. 1105 1721 6 382 16 395 1033 26 636
AKkK. avskrivninger
01.01. 1035 1697 4513 7 476 375 15 096
Arets avskrivninger 23 6 569 184 39 821
Avgang avskrivning 0
AKkK. avskrivninger
31.12. 1058 1703 5082 7 660 414 15917
Bokfaert verdi
31.12. 47 18 1300 8735 619 10 719
Avskrivningstid 5-15 ar 10-20 ar 3-10 ar 0-20ar 5-20 ar

Stiftelsen eier en leilighet, bokfart til anskaffelseskost kr 4.136.165, som ikke avskrives.
Bestillingsverk i arbeid, er bokfart med kr 584.000, som ikke avskrives.

NOTE 3: Bankinnskudd, likvider
(Alle tall i hele 1.000)

2014 2013

Bankkonti med bunden anvendelse

Skattetrekk 3 521 3349

Depositum 108 107
Sum bankkonti med bunden anvendelse 3629 3456
Bankkonti med fri anvendelse 17 529 16 330
Sum bankinnskudd, kontanter 21158 19 786
NOTE 4 : Egenkapital
(Alle tall i hele 1.000)

Annen
Grunnkapital egenkapital Sum

IB Egenkapital pr 1.1. 4791 9 640 14 431
Avrets resultat 10 566 10 566
UB Egenkapital pr 31.12. 4791 20 206 24 997
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Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien L Te—

Noter til regnskapet 2014

NOTE 5: Lonn og pensjonskostnader
(Alle tall i hele 1.000)

2014 2013
L@nn og honorarer 92 774 79 500
Arbeidsgiveravgift 9480 9480
Pensjonskostnader 3263 12 366
Andre ytelser 264 264
Sum lgnnskostnader 105 781 101 610

PENSJONER

Stiftelsen har en kollektiv pensjonsforsikring for sine ansatte i DNB Liv ASA.

Pensjonsforpliktelsen er en ytelsesbasert ordning som er tatt inn i stiftelsens balanse.

Ordningen tilfredstiller krav til obligatorisk tjenestepensjon.

Pensjonsordningen omfatter i alt 121 personer. Ordningene gir rett til definerte fremtidige ytelser. Disse er i
hovedsak avhengig av antall opptjeningsar, Ignnsniva ved oppnadd pensjonsalder og starrelsen pa ytelsene fra
folketrygden.

NRS anbefalinger knyttet til gkonomiske forutsetninger er lagt til grunn ved beregning av pensjonsforpliktelsen.

Gammel AFP-ordning ble i februar 2010 vedtatt avviklet og det var kun mulig & gé av med fgrtidspensjon etter
den gamle ordningen fram til 31.12.2010. Gevinsten ved avviklingen av ordningen er inntektsfart i 2010, og
presentert som en reduksjon av Ignnskostnader. Ved avviklingen av den gamle AFP-ordningen viste det seg a
veere en betydelig underdekning i ordningen. Denne underdekningen ma medlemsbedriftene dekke opp gjennom
fortsatt innbetaling av premier for de kommende fem arene. Selskapets andel av denne underdekningen er
estimert og avsatt for i regnskapet. Som erstatning for den gamle AFP-ordningen er det etablert en ny AFP-
ordning. Den nye AFP-ordningen er, i motsetning til den gamle, ikke en fgrtidspensjonsordning, men en ordning
som gir et livslangt tillegg pa den ordinsere pensjonen. De ansatte kan velge a ta ut den nye AFP-ordningen fra
og med fylte 62 ar, ogsa ved siden av a st i jobb, og den gir ytterligere opptjening ved arbeid fram til 67 ar. Den
nye AFP-ordningen er en ytelsesbasert flerforetakspensjonsordning, og finansieres gjennom premier som
fastsettes som en prosent av Ignn. Forelapig foreligger ingen pélitelig maling og allokering av forpliktelse og
midler i ordningen. Regnskapsmessig blir ordningen behandlet som en innskuddsbasert pensjonsordning hvor
premiebetalinger kostnadsfares Igpende, og ingen avsetninger foretas i regnskapet. Det betales premie i den
nye ordningen fra 2011, og da er premien fastsatt til 1,4 % av samlede utbetalinger mellom 1 G og 7,1 G til
bedriftens arbeidstakere (estimert til NOK 110.000). Det er ikke fondsoppbygging i ordningen og det forventes at
premienivaet vil gke for de kommende arene. Premien i 2014 utgjer 2,2%.

Musikerne har saeraldersgrense pd 65 ar og er ikke omfattet av den nye AFP-ordningen. Pensjon fra 62-65 ar er
ivaretatt ved avsetninger til bruttogarantifond (85-arsregelen)

Det er i 2014 foretatt inntektsfagring av planendring i stiftelsens pensjonsordning med kr 10.979.000. Dette
relaterer seg til Stortingets vedtak i 2009 om endringer i offentlige pensjonsordninger, herunder leveladerjustering
av pensjonene. Innfgringen av levealderjusteringen anses som en planendring etter GRS og skal resultatfgres i
perioden den skjer. Norsk Regnskapsstiftelse (NRS) la i en uttalelse fra 2010 til grunn at leveladerjusteringen og
samordningsreglene matte ses som én samlet planendring. Dette ble vurdert pa nytt i 2014 og NRS kom da til at
dette var & anse som to separate hendelser. Planendringen knyttet til levealderjusteringen anses for & ha skjedd

og er derfor reflektert i regnskapet pr. 31.12.2014.

Side3av5h



Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien

Noter til regnskapet 2014

BERGEN FILHARMONISKE

Arets pensjonskostnad: 2014 2013
Naverdi av arets pensjonsopptjening 9274 8 329
Rentekostnad av palgpte pensjonsforpliktelser 6 924 6342
Omkostninger 548 416
Forventet avkastning pa pensjonsmidlene -5 555  -4543
Amortisering av estmatavvik 2781 2332
Medlemmenes innskudd -1308 -1261
Arbeidsgiveravgift 1578 1487
Planendring -10 979 -736
Arets pensjonskostnad 3263 12366
Finansiell status pr. 31.12: 2014 2013
Beregnede pensjonsforpliktelser pr 31.12. 208 567 174 326
Pensjonsmidler (til markedsverdi) pr 31.12. 136 104 122 093
Ikke resultatfart virkning av estimatavvik 91749 -60 349
Arbeidsgiveravgift 10 217 7 365
Netto pensjonsforpliktelse -9 069 -751
Overfinansiert ordninger fgrt som langsiktig fordring 9 069 751
Underfinansiert ordninger fgrt som langsiktig gjeld 0 0
Netto pensjonsforpliktelse/-midler -9 069 -751
Balansefgrt som:

Netto pensjonsforpliktelse for ordninger med underdekning 0 0
Netto pensjonsmidler for ordninger med underdekning -9 069 -751
Sum netto pensjonsforpliktelse/ -midler -9 069 -751
@konomiske forutsetninger: 311214  31.12.413
Diskonteringsrente 230% 4,00 %
Forventet Ignnsregulering 250% 3,50 %
Forventet G-regulering 250% 3,50 %
Forventet regulering av Igpene pensjon 1,75% 2,75 %
Forventet avkastning pa fondsmidler 320% 4,40%

Forventet arlig avgang far/etter 40 ar

2% 10% 2% 0%

ORKESTER

De aktuarmessige forutsetningene er basert pa vanlige benyttede forutsetninger innen forsikring nar det

gjelder demografiske faktorer.
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Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien _ »
BERGEN FILHARMONISKE ORKESTER

Noter til regnskapet 2014

NOTE 6: Antall ansatte og lenn til ledende personer
Stiftelsen hadde gjennomshnittlig 120 arsverk i 2014.

Utbetalt Iznn for administrerende direktar er kr 1.221.456. Andre Ignnsrelaterte ytelser utgjorde kr 8.548
Pensjonsordning pa lik linje med andre ansatte kommer i tillegg. Kontrakten inneholder klausul om ventelgnn.

Det er ikke gitt Ian eller sikkerhetsstillelse til fordel for administrerende direktar, styremedlemmer eller
deres neerstaende. Samlet lan til de ansatte er kr 107.156,-.

Styrehonorar er utbetalt med kr. 216.000

Revisjonshonorar i 2014 var kr.158.594 inkl. mva.

NOTE 7: Driftsinntekter

Driftsinntektene pa kr 137,4 millioner i 2014 bestar av:
Tilskudd fra Kulturdepartementet utgjer kr 121,3 millioner
Billettinntektene utgjar kr 6,5 millioner og
gvrige inntekter pa kr 9,6 millioner bestar av turneinntekter, sponsor, gaver, mm.

Note 8: Fordring

Stiftelsen mottok i 2001 et tilskudd fra Kultur og Kirkedepartementet i forbindelse med innfgring av
pensjoner i stiftelsen sin balanse.
Tilskuddet star som et avdragsfritt kontolan til staten som forrentes med 2,06 % arlig. Midlene er bundne.

Note 9: Bestillingsverk tilskudd

Mottatt fra Norsk Kulturrad i 2014/15 til dekning av honorar for bestillingsverk OPUS 250:
Therese B. Ulvo kr 115.000 for bestillingsverk levert i 2015
Henrik Hellstenius kr 57.500 del 2 av 2 for bestillingsverk for levering 2015
@rjan Matre kr 72.500 del 2 av 2 for bestillingsverk for levering i 2015
Ketil Hvoslef kr 145.000 for bestillingsverk for levering i 2015
Knut Vaage kr 145.000 for bestillingsverk for levering i 2015
Ragnar Sgderlind kr 115.000 for bestillingsverk for levering i 2015
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Stiftelsen Musikkselskapet Harmonien

BERGEN FILHARMONISKE ORKESTER

Kontantstremanalyse 2014

(alle tall i hele tusen)

2014 2013
Likvider tilfert/brukt pa driften
Arets resultat 10 566 (2912)
Gevinst/tap ved salg av instrumenter
Ordinaere avskrivninger 821 880
@kning avsetning pensjonsforpliktelser 0 (790)
Endring i pensjonsmidler (8 319) 3624
Endring i kunder, leverandgrer (267) (1 058)
Endring i varebeholdning 0 0
Endring i andre kortsiktige fordringer / gjeld (158) 6 929
Netto likviditetsendring fra arets drift (A) 2 643 6673
Likvider tilfgrt/brukt pa instrumenter o.l.
Investering i instrumenter o.l. (1270) (1233)
Salg av anleggsmidler 0
Netto likviditetsendring fra investeringer (B) (1270) (1233)
Likvider tilfgrt/brukt pa finansiering
@kning/opptak av langsiktig gjeld 0 0
Netto likviditetsendring fra finansiering (C) 0 0
Netto endring i likvider gjennom aret (A+B+C) 1373 5440
Likviditetsbeholdning 1.1. 19 786 14 346

Likviditetsbeholdning 31.12. 21 159 19 786




