
KOMPETANSEPLUSS HINDRER 

UTENFORSKAP

MYNDIGHETENE GIR MIDLER TIL BEDRIFTER 

GJENNOM KOMPETANSEPLUSS PROGRAMMET I 

REGI AV VOX



HVA ER KOMPETANSEPLUSS 

(BKA)

Kompetansepluss er en tilskuddsordning 

som gir støtte til opplæring i bedrifter for 

ansatte med kort formell utdanning.



VOX SIER:

Kompetansepluss arbeid skal medvirke til å 

styrke grunnleggende ferdigheter i lesing, 

skriving, regning, muntlige og digitale 

ferdigheter blant voksne, slik at færre faller 

ut av arbeidslivet og flere kan ta del i 

opplæring og utdanning. 



VOX SIER OGSÅ:

Kompetansepluss skal også medvirke til at 

arbeidstakere som trenger norskopplæring, 

kan lære seg norsk samtidig som de er i 

arbeid.



FORDELER FOR 

BEDRIFTENE

• Mulighet for internopplæring

• Færre feil, ulykker og mindre svinn – fokus på HMS

• Bedre rapportering

• Bedre forståelse av instrukser og rutiner

• Mer selvgående og motiverte ansatte

• Bedre arbeidsmiljø

• Smidigere drift og bedre kundeservice

• Flere ansatte blir rustet til å ta fagbrev eller fagopplæring

• Bedre inntjening



HVA ER MED PÅ Å GJØRE 

KURSENE GODE

• Tett samarbeid med bedriftene

• Behovsanalyse – innhold

• Informasjon internt

• Inkludere tillitsvalgte

• Motivere deltakere

• Kartlegging av deltakere

• Evaluere – midtveis og slutt

• Mål og måloppnåelse



PRAKSISNÆR OPPLÆRING OG 

TILRETTELEGGING FRA 

KURSHOLDER

• Kartlegging av deltakerne behov i forhold til planlagt 

innhold og nivåtest av språket dersom minoritetsspråklige 

ansatte 

• Kursene tilrettelegges utfra deltakernes språknivå og 

arbeidsoppgaver

• Gruppene er forholdsvis små – Ca. 10 deltakere i hver 

gruppe

• Relevant innhold som er knyttet til kjente arbeidsoppgaver

• Individuell opplæring og tilrettelegging

• Undervisning på arbeidsplassen



EVALUERING OG 

RAPPORTERING

• Evaluering fra deltakere – midtveis og ved kursslutt

• Evaluering fra samarbeidspartner/bedrift

• Evaluering og sluttrapport fra lærer



TAKK FOR MEG


